Policy Nitverket Kon Spelar Roll

Syfte

Kon Spelar Roll &r ett nationellt ndtverk som ska stimulera och inspirera till aktivt
jamstilldhetsarbete, bdde inom nitverkets egna organisationer och utat i arbetet 1 andra
verksamheter och organisationer som arbetar for och med unga.

Vision och idé

Kon spelar rolls ideologiska grund bygger pé en feministisk analys som ser en §ver- och
underordning mellan mén/killar och kvinnor/tjejer. Nétverket har ett genusperspektiv pa
denna maktordning, vilket betyder att vi ser samhillets syn pd kon som kulturellt skapat.
Andra maktordningar i samhaéllet som bygger pa t ex etnicitet, funktionalitet, sexuell liggning
och social bakgrund forstérker genussystemet och skapar dven ojdmlikhet inom gruppen mén
och gruppen kvinnor samt marginaliserar ménniskor som inte alls passar in i samhéllets
konsmallar.

Kon spelar roll vill férdndra 6ver- och underordningen och pé sa sitt verka for ett jimstéllt
sambhdlle.

Jamstélldhet kommer inte att 16sa sig automatiskt och det 4r inte en generationsfraga! “Ingen
bedriver ett sdrskilt ojimstélldhetsarbete, det &r s gott som alltid integrerat i

den ordinarie verksamheten.” Kon spelar stor roll! och det dr ndgot som nétverket vill
synliggdra och gora ndgot at. Kon ska inte spela roll for vilket livsutrymme man har tillgang
till eller vilka mojligheter man far i samhéllet. Samhéllet dr fortfarande organiserat sa att
mdjligheterna att utvecklas begrénsas utifrn forestéllningar om kon. Idag ér livsutrymmet
olika for tjejer och killar och tjejers livsutrymme innehéller mindre makt. Det vill nétverket
gora nagot at. Ojamstélldheten dr bade ett demokrati- och folkhdlsoproblem, och den
grundldggs tidigt. Dérfor dr det viktigt att alltid inkludera ett jamstdlldhetsperspektiv i arbetet
med unga méanniskor.

Malgrupp for arbetet
Ar alla unga samt personer som arbetar for och med unga ménniskor.

Organisering

KSR ir ett nitverk' med platt organisationsstruktur och en utsedd samordnare. Medlemmar ér
organisationer och enskilda personer. Medlem (enskild eller organisation) representeras i
styrgruppen. Styrgruppen utser samordnare och delegerar till andra att utfora arbete mellan
motena.

Ett ndtverk dr en platt organisation dér olika personer kan dra i tradarna. Ett nétverk &r inte en
juridisk person utan en verksamhetsinriktning.

Kon spelar rolls gemensamma bas ér detta policy dokument.

Natverket finns sa ldnge intresse finns.

! Ett nitverk kan nérmast ses som “informella kontakter kring olika praktiska
angeldgenheter”. Begreppet nédtverk brukar ocksd anvindas for att beteckna en
samarbetsform. Ett nitverk kan ségas ge uttryck for kontakter och verksamhetsinriktning,
medan en forening anger hur verksamheten ar rattsligt reglerad.
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Medlemskap:
Riktlinjer for medlemskap.

* Erfarenheter av att ha arbetat praktiskt med unga och jamstélldhet.

* Godkénna policydokumentet.

* Nagon form av dokumenterat material eller metod.

* En intention och en konkret mojlighet att delta pa nationellt plan.

* Organisationer, foreningar och enskilda som har organisationsanknytning kan bli
medlemmar. KSR strévar efter en balans bland medlemsorganisationer med en
majoritet av rikstdckande organisationer.

* Ett tak pa 15-20 medlemmar.

De som ansdker om medlemskap fér svara pd frdgan: Vad kan ni tillfora vart ndtverk?

Vi strivar efter att det ska vara enkelt att bli medlem. Dispenser fran ovanstiende riktlinjer
kan utdelas till exempel for att ka mangfalden av medlemmarna i nitverket.

Styrgrupp

Natverket leds av en styrgrupp dér alla organisationer har en representant och en suppleant.
For ett fungerande nétverk ar det viktigt att det 4r kontinuitet i representationen i styrgruppen.
Det ér styrgruppen som beslutar om medlemskap i nétverket.

Styrgruppen triffas fyra - sex génger per ar. Syfte med mdtena dr att diskutera och besluta det
fortsatt arbete, delge varandra om publikationer och arbete just nu samt att fora en
idédiskussion.

Egeninsats

Organisationens egeninsats dr den del som tillbringas pa moten och aktiviteter samt en arlig
medlemsavgift. Vi utgar frn en aktiv representation vilket innebér ett deltagande i merparten
av motena och aktiviteterna. Organisationen ska representeras av en person som kan
jamstilldhetsfragan och har en medvetenhet om makt och kon.

Ekonomi

Nitverket finansieras av externa medel samt medlemsavgifter. Styrgruppen beslutar om
medlemsavgift samt ansvarar for att soka finansiering och att redovisa de medel som
tilldelats. Samordnaren ansvarar for att ha koll p4 ekonomi och att rapportera till styrgruppen
pa varje mote. Natverket koper bokforings- och revisionstjdnster.

Arbetsklimat

Nitverket bygger pd engagemang och delaktighet.

For olika uppdrag utses ansvariga och ledare.

Nitverket arbetar efter demokratiska principer.

Styrgruppens arbete ska préaglas av lyhordhet, uppmuntran och empati och méten och
aktiviteter ska préglas av ett tryggt och kreativt arbetsklimat. Dér de dr viktigt att ta tillvara pa
gruppens resurser.

Beslutsfattande

En medlem har en rost i nitverket. Som medlem réknas organisation, férening och enskild
som likvérdig. Majoritetsbeslut géller med enkel majoritet. Vid lika rostetal viger
organisationernas roster tyngre dn de enskilda medlemmarnas.



Malet &r att alla beslut fattas pd motena och protokollfors. Mindre beslut ddremellan fattas via
e-post eller av samordnaren.

Samordnare

En samordnare utses av styrgruppen och ér arvoderad. Samordnaren &r spindeln i nitverket.
Uppgifter for samordnaren ir att skdta administrationen, vara kontaktperson for natverket
samt utfora de uppgifter som styrgruppen bestimmer. Samordnaren har rétt att fatta beslut
mellan méten med en delegation att besluta pa saker pa ett belopp pa max 8000 kr.

Representera ndtverket

Alla medlemmar kan representera Kon Spelar Roll, grunden dr detta policydokument och de
konkreta aktiviteter ndtverket planerar och genomfor.

Uttalanden kan tas pd mdte men det dr da viktigt att uttalandena forankras i medlems-
organisationerna.

Reviderat pa styrgruppsmaote 23/9 2008.



